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I. Specyfikacja Zespotu Szkét Zawodowych im. S.Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrodzie

1. Szkoty wchodzace w sktad ZSZ im. S. Staszica i CKU w Ostrédzie:

1) technikum (zawody — technik mechanik, technik logistyk, technik architektury krajobrazu, technik ustug fryzjerskich, technik organizacji reklamy)
2) szkota branzowa | stopnia (zawdd — stolarz, sprzedawca, fryzjer, oddziat wielozawodowy)

3) zasadnicza szkota zawodowa (zawdd — stolarz, kucharz, sprzedawca, elektromechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, klasa wielozawodowa)

Il. Forma organizacyjno- prawna

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatann podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. System powinien okreslaé: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy /opr. A. tukaszewicz/.

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach oraz technikach jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach regulujg m.in.. Rozporzgdzenie MED z dnia 3 sierpnia
2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéow, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych ; (Dz. U. z 2018 r. poz.
967);Rozporzqgdzenie MED z dnial6 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty, w ktorej
zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jeden z
podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,



m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

1) DORADCA ZAWODOWY - Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w
wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspétpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowe]j ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji
zawodowej /Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci, Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il., Warszawa 1995, s. 497/.

2) DORADZTWO ZAWODOWE - Obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji /K.
Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, ,,Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”,
1999, nr 2/11, s. 29/.

3) INFORMACJA ZAWODOWA - Obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z
zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw
podejmowanych decyzji /K. Leliriska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych, WSiP, Warszawa 1985, s. 35/.

4) ORIENTACJA ZAWODOWA - Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu /K. Lelifiska:
Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, ,,Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, 1999, nr
2/11,s.29/.

5) PORADNICTWO ZAWODOWE - Obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowej, przynoszgcej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces /W. Trzeciak: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie
urzeddw pracy, maszynopis, Wyd. KUP, Warszawa 1996, s. 4/.



6) ZAWOD - Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreélonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposéb i systematycznie,
stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie /J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowa. Socjologia
zawodow, KiW, Warszawa 1965 s. 15-16/.

Ill. Zatozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

2) na wybér zawodu wptywaja gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,
3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu,
4) obejmuje indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Radg Pedagogiczna/.

2. Gtéownym celem WSDZ jest przygotowanie ucznia do Swiadomego wejscia na rynek pracy oraz wyboru Sciezki dalszego ksztatcenia, w tym m.in.:

1) rozpoznawanie zainteresowan i mozliwosci uczniéw,

2) rozpoznawanie predyspozycji zawodowych,

3) okreslanie mocnych i stabych stron oraz ograniczen psychofizycznych,
4) poznanie cech osobowosci i temperamentu ucznia,

5) poznanie wtasnego systemu wartosci,

6) ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

7) zgtebienie zasad savoir-vivre’u



8) poznanie oferty edukacyjnej wybranych uczelni, szkét policealnych oraz innych form ksztatcenia, 9) zdobycie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy,

10) poznanie zasad konstruowania dokumentdéw aplikacyjnych,
11) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
IV. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w branzowych szkotfach oraz technikum sg kierowane do trzech grup adresatow:

. uczniow,

. rodzicow,

J nauczyciel.

1. Przyktady dziatan kierowanych do uczniow

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

. prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobdéw, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

. pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek , portfolio”;
. realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
. aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawanie wtasnych zasobdw — np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na

zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
. okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

. organizowanie zajec praktycznych i stazy zawodowych;



o organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

. zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajeé praktycznych lub miejsc odbywania przez uczniéw stazy zawodowych;

. prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidw;

o inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach zawodowych;

o angazowanie ucznidow w dziatania na rzecz promocji szkoty;

o promowanie idei wolontariatu;

. organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

. umozliwianie udziatu w targach pracy;

o umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

o organizowanie konkurséw zawodowych;

o stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektéw ) wptywajgcych na zwiekszenie zaangazowania ucznidw i samodzielnosci w planowaniu
kariery;

o organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkét dla dorostych;

. informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu branzowej szkoty i technikum — w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ), studiach,

szkotach policealnych;
o umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;
o inspirowanie i pomaganie w przygotowaniu przez uczniéw Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

2. Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

. prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw;

. przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach /policealnego, wyzszego/;



. wsparcie rodzicow ucznidéw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. ;
. prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw.

3. Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow:

. umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego ;
o organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

. organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli

. udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

. wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

V. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W branzowych szkoftach oraz technikach w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele- bibliotekarze, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Dyrektor:

. odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ

o wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

. zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

. okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

o pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

o prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

. wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

o planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we

wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

o gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

. organizuje wspodfprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnos¢ prowadzonych dziatarh zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

o wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

. gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

. wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego

w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:
. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
. eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

. wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;



. realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

. wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
o wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
o wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogdlnych i zawodowych):

. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

. wspoétpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla uczniow;

o przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach zawodowych;

o prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

. wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Specjalisci:

. okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

. wiaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzenie przez siebie zaje¢ dla uczniow;

. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania doradztwa zawodowego dla uczniéw;

. wtgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
. wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel — bibliotekarz:

. wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatat zwigzanych z doradztwem zawodowym;



. opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

. wiacza sie w organizowanie przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

VI. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne jest udzielane szkotom, takze szkotom branzowym oraz technikum przez: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Inni partnerzy wspierajgcy
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym to: instytucje, placéwki, firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatdéw:
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

VII. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane.

Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.



