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SZKOLNY PROGRAM REALIZACII
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W BRANZOWE] SZKOLE I STOPNIA



1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU:

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w Branzowej Szkole I Stopnia

na zajeciach lekcyjnych — 10 godzin w catym cyklu nauczania. Uczestnikami sg

uczniowie klas I- III BSI. Dziatania prowadzone w ramach orientacji zawodowej

zaplanowane sg na caty cykl ksztatcenia.

2. PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajel
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych — wchodzi w zycie z 1wrzes$nia 2022r.
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Wydane na podstawie: Prawo oSwiatowe, art. 47 ust. 1 pkt 5

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591
ze zm)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach (Dz. U. 2018 r. poz. 1647)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placdwkach (Dz.U. 2019 poz. 323) —wchodzi w zycie 01.09.2019 r.

Wydane na podstawie: Ustawa o systemie o$wiaty, Art. 22 ust. 2 pkt. 11

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2013 r., poz. 532, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2019 poz. 322) —wchodzi w zycie 01.09.2019 r.

Wydane na podstawie: Karta Nauczyciela, art. 42 ust. 7b

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zajeC prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopeddw,
terapeutdow pedagogicznych i doradcdw zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1601)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:  pedagogdw,
psychologdw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz.U. 2019 poz 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U.2019p0z.1533).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz.U. 2019p0z.1539).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2019p0z.1536).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci



zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z 2020 r. poz. 635).

Doradztwo zawodowe Minimum 10 godzin w 3-letnim okresie

nauczania

3. CELE PROGRAMU
Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w BSI jest:
e przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej;
e przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy,
e rozwijanie umiejetnosci Swiadomego planowania swojej przysztosci;
e rozpoznanie wiasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych.

Program zawiera cele ogdlne uwzgledniajace:
e poznawanie samego siebie;
e analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

W programie ujete zostaty rowniez cele szczegdtowe w poszczegdlnych obszarach:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
e charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;
e okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby

ich realizacji.




W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:
e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw;
e zna drogi zdobywania wybranych zawodoéw;
e uzasadnia role rozwijania postaw przedsiebiorczych, pracy w zyciu cztowieka;
e poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:
e charakteryzuje strukture systemu edukacji;
e analizuje oferty szkolnictwa branzowego II stopnia oraz kwalifikacyjnych
kursdw zawodowych (KKZ) pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia;

e rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU uczen:
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;
e planuje Sciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw;

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

4. METODY PRACY:

e analiza przypadku,

e autoprezentacja,

e burza mdzgdw,

e Cwiczenia grupowe,

e dyskusja problemowa,

e kwestionariusz,

e mini-wyktad,

e 0cCena pracy grupowej,

e rozwigzywanie problemow,

e skojarzenia.



5.

EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Opis zakfadanych programowych efektow ksztatcenia:

W zakresie wiedzy uczen:

zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

rozumie zaleznosSci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych

rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

umie rozwija¢ swoje zainteresowania zawodowe;

wykorzystuje wiedze teoretyczng =z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, aby trafnie okreslic swoje predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci;

trafnie planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspotpracuje z kolegami z zespotu;
przyjmuje twodrczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu
postepowania innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej.

TEMATY ZAJEC:

1.

. Moje kompetencje — 2 godz.

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa — 2 godz.

2
3. Wyznaczanie celéw — 2 godz.

4.

5. Jestem przedsiebiorczy — 2 godz.

Rynek pracy — 2 godz.



Tematy zaje¢é z doradztwa zawodowego
Branzowa Szkola I Stopnia

(10 godz. w cyklu nauczania)

Klasa I — 4 godz.
Klasa II — 2 godz.
Klasa III — 4 godz

Czas
Lp. Temat zajec przeznaczony Blok tematyczny
na realizacje
1. | Moje mocne i stabe strony 1h
2. | Odkrywamy nasze zdolnosci, 1h
umiejetnosci, zainteresowania Poznawanie wtasnych
3. | Ksztattowanie wtasnych wartosci w 1h zasobow
Zyciu spotecznym i zawodowym
4. | Moje portfolio, czyli gromadzenie 1h
zasobow.
5. | Tendencje na rynku pracy — 1h )
branze przysztosci Swiat zawoddw
6. | Zrédta informaciji o rynku pracy 1h i rynek pracy
7. | Jak, gdzie i od kogo warto sie 1h
uczy¢€? — rozne formy edukaciji
(Krajowy i Europejski System Rynek edukacyjny
Kwalifikacji) i uczenie sie przez
8. | Wymagania i oczekiwania 1h cate zycie.
pracodawcéw
9. | M¢j Indywidualny Plan Dziatania 1h Planowanie wtasnego

rozwoju
i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych.

. SPOSOBY EWALUACII:

obserwacja zachowan uczniow,

zebranie informacji o losach absolwentdw,

analiza dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢ doradczych.




SZKOLNY PROGRAM REALIZAC]II
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W TECHNIKUMV - LETNIM



1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU:

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w Technikum V — letnim na

zajeciach lekcyjnych — 10 godzin w catym cyklu nauczania. Uczestnikami sg

uczniowie klas I-V Technikum. Dziatania prowadzone w ramach orientacji zawodowej

zaplanowane sg na caty cykl ksztatcenia.

2. AKTY PRAWNE:

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych — wchodzi w zycie z 1wrzes$nia 2022r.
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Wydane na podstawie: Prawo o$wiatowe, art. 47 ust. 1 pkt 5

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591
ze zm)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz. U. 2018 r. poz. 1647)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz.U. 2019 poz. 323) —wchodzi w zycie 01.09.2019 r.

Wydane na podstawie: Ustawa o systemie o$wiaty, Art. 22 ust. 2 pkt. 11

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2013 r., poz. 532, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2019 poz. 322) —wchodzi w zycie 01.09.2019 .

Wydane na podstawie: Karta Nauczyciela, art. 42 ust. 7b

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zajeC prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologéw, logopeddw,
terapeutdow pedagogicznych i doradcdw zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1601)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:  pedagogdw,
psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz.U. 2019 poz 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U.2019p0z.1533).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz.U. 2019p0z.1539).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2019p0z.1536).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci



zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z 2020 r. poz. 635).

3. CELE GLOWNE:

. Przygotowanie ucznidw Technikum do podjecia decyzji o kierunku dalszego

ksztatcenia, do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, budowania postawy
gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania sie,
zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych

decyzji dotyczgcych wyboru zawodu.

. Ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez

ucznidow, umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw
W procesie planowania przez cate zycie poprzez profesjonalne poradnictwo
zawodowe, dziatania z zakresu orientacji zawodowej pomagajgce

w ksztattowaniu tej kariery.

4. CELE SZCZEGOLOWE DLA POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW:

W obszarze POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW uczeh:

sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio™)

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej

okresla wiasny system wartosci (w tym wartosSci zwigzane z pracg i etyka

zawodowaq)

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczeR:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyboréw
zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktdrych baza s3 jego kwalifikacje



poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w
obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcédw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej firmy oraz instytucje

wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

W obszarze RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;
sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji nt. rynku

edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;



dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa kariery

5. METODY PRACY:
analiza przypadku,
autoprezentacja,

burza mézgow,

¢wiczenia grupowe,
dyskusja problemowa,
kwestionariusz,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
rozwigzywanie problemow,

skojarzenia.

6. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA:

W zakresie wiedzy uczen:

zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

rozumie zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdznych

rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

umie rozwija¢ swoje zainteresowania zawodowe;

wykorzystuje wiedze teoretyczng =z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, aby trafnie okreslic swoje predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci;

trafnie planuje dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.



W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspdtpracuje z kolegami z zespotu;

e przyjmuje twodrczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu
postepowania innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe].
Tematy zajeé z doradztwa zawodowego
Technikum
(10 godz. w cyklu nauczania)
Klasa I — 4 godz.
Klasa III — 2 godz.
Klasa IV — 4 godz (II semestr)
Czas
Lp. Temat zajec przeznaczony Blok tematyczny
na realizacje
1. | Moje mocne i stabe strony 1h
2. | Odkrywamy nasze zdolnosci, 1h
umiejetnosci, zainteresowania Poznawanie wiasnych
3. | Ksztattowanie wiasnych wartosci 1h zasobow
W ZyCiu spotecznym i zawodowym
4. | Moje portfolio, czyli gromadzenie 1h
zasobow.
5. | Tendencje na rynku pracy — 1h
branZze przysztosci Swiat zawoddw
6. | Zrédta informaciji o rynku pracy 1h i rynek pracy
7. | Jak, gdzie i od kogo warto sie 1h
uczy¢? — rozne formy edukacji
(Krajowy i Europejski System Rynek edukacyjny
Kwalifikacji) i uczenie sie przez
8. | Wymagania i oczekiwania 1h cate zycie.
pracodawcéw
9. | Mdj Indywidualny Plan Dziatania 1h Planowanie wiasnego
10. | Dokumenty aplikacyjne. 1h rozwoju

Autoprezentacja

i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych.




. SPOSOBY EWALUACII:
obserwacja zachowan uczniow,
zebranie informacji o losach absolwentow,

analiza dokumentacji z przeprowadzonych zajec¢ doradczych.



PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
DLA DOROSLYCH



Charakterystyka programu:

II.

Program uwzglednia zagadnienia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien stuchaczy.

Odbiorcy dziatan

Odbiorcami dziatan realizacji doradztwa zawodowego w szkole sa:

- stuchacze czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla dorostych formy
zaocznej,

- nauczyciele,

Zajecia odbywajg sie formie zaje¢/konsultacji grupowych — 90 min

i indywidualnych dla stuchaczy formy zaocznej (sobota-niedziela) podczas

Zjazdow.

Sa to zajecia zaplanowane w planie konsultacji, a takze nieplanowane,

wynikajgce z organizacji zaje¢ dla stuchaczy formy zaocznej;

Sposob dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan doradztwa zawodowego udokumentowana bedzie wpisami
w dzienniku zaje¢ doradcy zawodowego, w przypadku zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego w programach nauczania. Wymagania
z zakresu doradztwa zawodowego zostaly wigczone do zestawu celow

edukacyjnych zaplanowanych na konkretne konsultacje zbiorowe.

III. Cel ogodlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w szkole dla dorostych jest przygotowanie
stuchaczy do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomos$¢ wihasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji.



II1.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia stuchaczy

. W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegdtowych — jednolitych

z obszarami wszystkich programéw zestawu - ktdre wyznaczajg tresci

programowe doradztwa zawodowego dla LO dla dorostych.

. Gtdbwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwo$¢ odniesienia procesu

Swiadomego ksztattowania wiasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore
warunkujg realizacje tresci na etapie szkoty LO dla dorostych. Tematy zajec

beda dostosowane do mozliwosci stuchaczy.

. Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele

ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

1) POZNANIE WXASNYCH ZASOBOW;

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY;

3) RYNEK PRACY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE;

4) PLANOWANIE WASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYINO-ZAWODOWYCH.

1. POZNAWANIE WYASNYCH ZASOBOW - stuchacz:

(Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez

doradce zawodowego). W obszarach:

1.1 weryfikuje wifasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przysztosci zawodowej;

1.2 weryfikuje wiasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca
i etyka zawodowa); 1.3 sporzadza bilans wilasnych zasobéw na
podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sg jego
kwalifikacje;
2.1 analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o prace, sposoby

ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;



2.3 identyfikuje i analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego
i europejskiego rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy
pod katem witasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie
Z wymaganiami pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej firmy oraz instytucje

wspomagdaijgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — stuchacz:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych roznych form
ksztatcenia ustawicznego; 3.2 okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego,
przekwalifikowania, doksztatcania;
3.4 wskazuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie

w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO-
ZAWODOWYCH - stuchacz:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania
kariery;
4.2 sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-
zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz
informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;
4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub/i

zatrudnienia;



4.4 wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z calozyciowego

doradztwa kariery.

Cele ogolne oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla
Liceum Ogolnoksztatcagcego sg spdjne z celami, orientacji zawodowej, doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych.

Uwzgledniajg zadania szkoty i najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz cele poszczegolnych przedmiotdw, m.in. podstaw
przedsiebiorczoéci. UmozZliwia to realizowanie programu podczas lekcji
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wynikajgcych ze wspomagania

stuchaczy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

IV. Cele i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:

1) podczas zaje¢ obejmujgcych wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére
prowadzone sg przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in.
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawca, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcdw, nauczycieli);

2) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. Szkolne Dni Kariery) lub poza nig (np. udziat w Targach Pracy).
Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg zgodne
z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i s3
realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy
zawodowego. Do realizacji programu doradztwa zawodowego nawigzano
wspotprace z przedstawicielami instytucji zajmujacych sie doradztwem

zawodowym m.in.  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, pracodawcy,



Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, jednostki samorzadu terytorialnego,

agencje zatrudnienia, inne instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce

na rynku pracy.

Metody pracy :

Metody pracy beda dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii IT, analiza przypadku,

autoprezentacja, burza mdzgoéw, CEwiczenia grupowe, dyskusja

problemowa, kwestionariusz, testy predyspozycji zawodowych mini-wyktad,

ocena pracy grupowej, rozwigzywanie problemow,

Weryfikacja efektow zajec¢ — zamiast oceniania

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan z doradztwa zawodowego

bedzie odbywac sie na podstawie efektdow monitoringu i ewaluacji. Dziatania

majg za zadanie wspiera¢ stuchaczy w wyborach zawodu i kierunku

ksztatcenia, dlatego tez rekomendowane jest, aby podczas zaje¢ stuchacze

odwotywali sie do autorefleksji i samooceny.

W programie doradztwa zawodowego dla szkoty dla dorostych zaktada sie

weryfikacje efektow zaje¢. Narzedziami weryfikacji mogg by¢ m.in.:

pytania ewaluacyjne stawiane uczestnikom na zakonczenie kazdych
zaje¢;

pytania prowokujgce stuchaczy uczestnikow do autorefleksii;

portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeg;
indywidualny plan dziatania — IPD;

analiza SWOT;

opinie pracodawcow po odbytych przez stuchaczy praktykach
zawodowych;

whnioski z analizy dzienniczkdw praktyk;

wyniki badan losdw absolwentéw na rynku pracy;

przygotowanie projektu;

samoocena dokonywana przez stuchaczy osiggniecia przez nich

zaktadanych efektéw ksztatcenia;



VI.

e przeprowadzenie, zorganizowanie i wystgpienia np. na mini konferencji
z zakresu doradztwa zawodowego;
e wyniki badan ankietowych dotyczacych wykorzystania w praktyce

przyswojonych tresci.

Taki sposdb weryfikacji uswiadomi stuchaczom potrzebe rozpoznawania
wilasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreSlonych
zawoddéw. Umozliwi prawidtowy wybdr kierunku dalszego ksztatcenia oraz
przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej,
umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na rynku pracy. Pomoze takze
zidentyfikowac, wyselekcjonowac i uporzagdkowac informacje przydatne

w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego
doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej

wiedzy umiejetnosci i kompetenciji.

Propozycja tematow do realizacji:

Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla dorostych
KlasaI LO
- Sekretne sktadniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje,
kwalifikacje.
- Poznaj samego siebie — moje mocne i stabe strony.
- Moj zawdd —moja pasja.
- Jak siebie oceniasz? Zdrowie w pracy- zdrowa praca.

- e-Portfolio zawodowe, czyli dokumentuj i organizuj swoéj rozwoj.

Klasa II LO

— Alfabet pierwszego wrazenia

— Czy jesteSmy gotowi na zmiany?
— Mdj styl podejmowania decyzji.

- Moje wartosci zyciowe



Klasa III LO

Wielokulturowo$¢ jako cecha charakterystyczna wspodtczesnego rynku

pracy;
Zderzenie z rynkiem nie musi bolec .
Bezpieczny start — warto znac swoje prawa.

Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie.

PROGRAM REALIZACII

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Zespole Szkot Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego

w Ostrdadzie (szkola mtodziezowa / szkota dla dorostych)

roku szkolnym 2023/24

1. Dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego

Tematyka
dziatan

Liczba
oddziatow,
ktorych
dotyczg
zadania

Metody i formy
realizacji

Spotkanie

z zespotem ds.
realizacji
doradztwa

zawodowego,
analiza zatozen —

Dyskusja, analiza
potrzeb

programu
doradztwa
zawodowego na
rok szkolny
2023/2024

Diagnoza potrzeb

Sondaz (ankieta)

doradczych Klasy IBSIi T

uczniow Dyskusja grupowa
i stuchaczy

Analiza danych Prezentacja
uzyskanych z — i omowienie
diagnozy uzyskanych

Termin

wrzesien

wrzesien

pazdziernik

Osoba odpowiedzialna

Doradcy
zawodowi/koordynator

Wychowawcy klas
pierwszych/

Zespdt ds. realizacji
doradztwa
zawodowego/koordynator

Zespot ds. realizacji
doradztwa
zawodowego/koordynator




informaciji; spotkanie
z wychowawcami
klas, pedagogiem,
opiekunami klas
formy zaocznej

Realizacja zajec z

zakresu Klasy
4 doradztwa Technikum Zajecia obowigzkowe pazdz!ernlk— Doradcy zawodowi
zawodowego dla . czerwiec
, . i BS1
klas Technikum i
BS1
Realizacja zajec z
doradztwa Zajecia zgodnie Wrzesien -
5 zawodowegow |LO/z N 9 . . Doradca zawodowy
z przydziatem godzin czerwiec
szkole dla e
realizacji
dorostych
Spotkania z .
. . Klasy . ... . Nauczyciele,
przedstawicielami . . . |pazdziernik
6 . Technikum Udziat w wydarzeniu : wychowawcy klas,
roznych : - czerwiec 4
. i BS1 doradcy zawodowi
zawodow
Wycieczki
zawodoznawcze .
. Klasy Udziat fe . s
Realizacja . pazdziernik [Nauczyciele przedmiotow
6 Techniku w .
praktyk : : - czerwiec |zawodowych
i BS1 wycieczce/praktykach
zawodowych w
Technikum, BS1
Aktualizacja
gazetki Nauczyciele —
7 dotyczace; — Gazetka Scienna pazd2|e_r nik bibliotekarze, $Swietlica
doradztwa - czerwiec
. szkolna
edukacyjnego
i zawodowego
Uczniowie
: klas
ilrcgcrlgévzlsxglne Technikum wrzesien- Pedagog, psycholog
8 : i BS1/ Indywidualne . ! !
edukacyjno- : czerwiec doradca zawodowy
Stuchacze konsultacje
zawodowe
formy
zaocznej
Powiatowe Targi Zaangazowani luty - Doradcy zawodowi,
9 Edukacyjne i uczniowie Udziat w wydarzeniu nauczyciele przedmiotéw
: : marzec
Targi Pracy i stuchacze zawodowych
10 Dzien Otwarty  Uczniowie Udziat w wydarzeniu marzec -  |Doradcy zawodowi,

Szkoty Technikum kwiecien  |nauczyciele przedmiotow




i BS1 zawodowych

Uczniowie, .
. Po koniec
Ewaluacja stuchacze, : .
. sondaz roku Doradcy zawodowi
koncowa wychowawcy
Klas szkolnego

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od plandw zajec i lekcji
wychowawczych dla poszczegdlinych klas. — ujecie tabelaryczne na koniec
roku szkolnego.

Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:

Starostwo Powiatowe w Ostrddzie

Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu

Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Mtodziezowe Centrum Karier w Ostrddzie

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Ostrodzie

Firmy, spotki funkcjonujgce na rynku pracy Powiatu Ostrddzkiego (WSO
Ostrdda, OSI, Pacyfik)

Zespdt Placdwek Pedagogicznych w Ostrodzie

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Ostrddzie

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie

Zakfady pracy, instytucje lokalne

Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe w powiecie ostrodzkim
Centrum Edukacji WM ZDZ w Ostrddzie

Opracowanie:

doradcy zawodowi - Agnieszka Luczek, Kamila Ostrowska, Teresa Wojtowicz,







