KODEKS ETYCZNY
ZESPOLU SZKOE ZAWODOWYCH
IM. STANISEAWA STASZICA
W OSTRODZIE

Ustala si¢ nastepujace zasady relacji interpersonalnych funkcjonujacych

miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami naszej szkoty:
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RELACJE UCZEN — UCZEN

Wzajemna akceptacja 1 szacunek

Tolerancja ;

Kultura wypowiedzi (m.in brak wulgaryzmoéw) oraz kultura zachowan (przestrzeganie
zasad dobrego wychowania)

Samodyscyplina

Poszanowanie czyjej$ wiasnosci

Wyrozumialo$¢ dla 0séb petnigcych funkcje gospodarza, jego z-cy i skarbnika
Kulturalna krytyka

Wzajemna motywacja do czynnego udziatu w zyciu szkoly oraz do nauki

Wzajemna pomoc w sytuacjach problemowych i konfliktowych

. Brak przemocy

. Integracja

. Brak zazdros$ci - w zamian ,,zdrowa” rywalizacja

. Eliminowanie dost¢pu do uzywek

. Godny wizerunek ucznia adekwatny do okolicznosci ( m.in. ubiér w szkole,

zachowanie i wyglad podczas uroczystosci. Hymn — postawa na bacznos¢!!! )

RELACJE UCZEN — PRACOWNIK SZKOLY

(nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi)

Wzajemny szacunek do osoby jak i sprawowanej funkcji w szkole przejawiajacy sig
miedzy innymi wlasciwym zachowaniem na zajegciach lekcyjnych 1 podczas przerw.
Kultura stowa

Wzajemna zyczliwos¢, serdeczno$é i usmiech na co dzien

Nie stwarzanie sytuacji stresujacych — przyjazna atmosfera

Bezstronno$¢ w ocenie drugiego

Tolerancja

Dobry przeptyw informacji dotyczacych zycia szkoty

Kultura zachowan 1 wypowiedzi

Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

. Wzajemne budowanie wiasnych wartosci

. Brak uprzedzen 1 dyskryminacji

. Budowanie poczucia bezpieczenstwa - brak przemocy

. Wzajemne wspieranie w poszerzaniu umiej¢tnosci i rozwijaniu zainteresowar

. Wyrozumiato$¢ wobec emocjonalnych zachowan- zrozumienie problemu

. Wspétpraca dotyczaca dbatoscei o estetyczny wyglad sal lekcyjnych, budynku szkoty

a takze jego okolic.
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RELACJE NAUCZYCIEL — RODZIC/OPIEKUN

Wzajemne zrozumienie, zyczliwos¢ 1 szacunek

Wspblpraca oraz wspolodpowiedzialnosé¢ dotyczaca efektow nauczania 1 wychowania
ucznia

Indywidualne problemy rozwiazywane w $cistym gronie zainteresowanych 0sob
(zachowanie dyskrecji)

Uczestnictwo w zaplanowanych spotkaniach

Zapewnienie indywidualnych kontaktow (w razie potrzeb)

Brak bagatelizowania zgloszonych przez ktora$ ze stron probleméw

Nie nalezy tai¢ waznych informacji dotyczacych stanu zdrowia fizycznego jak i1 psy-
chicznego ucznia lub jego trudnej sytuacji materialnej

Kultura stowa i zachowan

RELACJE PRACOWNIK SZKOLY - PRACOWNIK SZKOLY

Wzajemny szacunek do osoby jak i sprawowanej funkcji w szkole
Kultura stowa

Wzajemna zyczliwosé, serdecznosc 1 usmiech na co dzien

Nie stwarzanie sytuacji stresujacych — przyjazna atmosfera
Bezstronno$¢ w ocenie drugiego

Tolerancja

Dobry przeplyw informacji dotyczacych zycia szkoty

Kultura zachowan i wypowiedzi

Rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

. Brak uprzedzen i dyskryminacji
. Wzajemne wspieranie w poszerzaniu umiejetnosci i osigganiu sukcesow w pracy

zawodowe] a takze w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych

. Wspélpraca dotyczgca dbatosci o estetyczny wyglad sal lekcyjnych, budynku szkoty

a takze jego okolic

. Godny wizerunek pracownika adekwatny do okolicznosci ( 7 )

OPRACOWALI

uczniowie: Ewelina Majewska
Monika Raczynska
Dorota Czarzasta
Lucyna Duda
Monika Maczolek
Milena Szymanska
Marta Jastrzebska
Iwona Pych
Damian Grzelak
Marcin Krajza
Piotr Anisko

pod opieka: mgr Marii Rymarskiej — z-cy dyr. szkoty
mgr Agnieszki Luczek — opiekunki S.U.
mgr inz. Anny Teodorowicz — opiekunki S.U.




